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	潍坊市第二人民医院
	行风建设和管理工作实施方案
	（修订版）
	一、指导思想
	二、工作目标
	三、组织架构
	四、岗位职责
	（一）行风建设管理工作领导小组主要职责
	（二）行风建设管理工作办公室主要职责

	五、工作经费
	优先保证行风建设工作经费。根据工作需要，及时提报医院党委会（院长办公会）研究审批。

	六、工作机制
	（一）加强党的全面领导,履行行风建设的主体责任
	1.医院领导班子主要负责人是第一责任人,对职责范围内的纠风工作负总责；领导班子其他成员根据分工,对分
	2.班子其他成员要践行“一岗双责”,把全面从严治党、强化行风建设要求,融入到行政管理、医疗、科研、服
	3.职能部门负责人要将行风建设植入行政管理和业务工作中,认真履行主体责任职责,定期向主管领导报告工作
	4.党支部书记要充分发挥党支部战斗堡垒和党员先锋模范作用，做好监督工作，带领支部党员模范遵守“九不准
	（二）教育先行，树立先进典型，倡导风清气正的行业风气
	1.大力宣传抗疫精神和医务人员先进事迹，发挥典型示范引领作用，创作、宣传、运用优秀影视文学作品，营造
	2.切实加强理想信念教育、党性党风党纪教育和政治理论教育,践行社会主义核心价值体系。有针对性地开展法
	3.大力开展对医护人员诚信教育和社会公德、职业道德教育,树立良好的职业操守。
	4.积极推进廉政文化建设,为行风建设营造良好的文化氛围。加强违纪违法案件的警示教育,构筑抵御不正之风
	5.对进修医生进行学术诚信、修身养德教育,把培育和践行社会主义核心价值观作为立德树人的中心环节和根本
	（三）完善制度体系，提高制度保障作用
	1.不准将医疗卫生人员个人收入与药品和医学检查收入挂钩。
	2.不准开单提成。
	3.不准违规收费。
	4.不准违规接受社会捐赠资助。
	5.不准参与推销活动和违规发布医疗广告。
	6.不准为商业目的统方。
	7.不准违规私自采购使用医药产品。
	8.不准收受回扣。
	9.不准收受患者“红包”。
	（四）综合监管
	1.严格规范,做好合理用药和处方点评工作。
	2.加强医务人员执业行为和医疗服务监管,规范诊疗行为,确保医疗安全。
	3.加强对各科室、医务人员开展学术交流活动的规范管理。严格落实相关规定，合法合规推动医院开展学术交流
	4.完善医疗纠纷预防处置机制。
	5.建立行风建设档案管理制度。
	6.加强监督检查,切实转变行业作风。
	7.严肃查办典型行风案件,进一步遏制损害群众利益的不正之风。
	主责单位:纪检监察室、医疗部、医保管理办公室
	    副主任：刘春红
	负责协助吴金波同志分管物业管理办公室的行风建设管理。
	主持纪委工作，协助杨国儒同志抓好党风廉政建设，牵头负责医院行风建设管理、满意度管理、信访投诉等工作。



