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中共潍坊市第二人民医院委员会 2022年 1月 30日

潍坊市第二人民医院
2021 年度工作总结表彰大会隆重召开

1 月 29 日下午，潍坊市第二人民医院 2021 年度工作

总结表彰大会隆重召开。市卫健委党组成员、市计生协

会常务副会长亓传敬出席会议。院党委书记杨国儒讲话，

党委副书记、院长郝长城作《潍坊市第二人民医院 2021

年工作报告》，党委副书记张磊宣读《关于表彰 2021 年

度先进集体和先进个人的决定》。院党委委员、副院长

唐兆春主持会议，院领导同志出席会议。

会上，党委书记杨国儒与支部书记代表、科室主任

代表签订《潍坊市第二人民医院 2022 年党风廉政建设和
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反腐败工作责任书》和《安全生产管理责任书》。党委

副书记、院长郝长城与科室主任代表签订《综合目标管

理责任书》。

党委书记杨国儒在讲话中指出，过去的一年，我们

在市委、市政府和市卫健委的正确领导下，坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足新发展阶

段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，统筹推进疫情

防控和改革发展任务，医院各项工作取得较好成绩。医

院被中共潍坊市委、市政府授予“潍坊市疫苗接种工作

表现突出集体”荣誉称号，被省卫生健康委授予“全省

新冠肺炎疫情信息报告工作先进集体”荣誉称号，荣获

“潍坊市诚信建设示范单位”称号。

他强调，在总结成绩的同时，我们也要清醒看到，

医院在高质量发展前进的道路上还存在一些矛盾和问

题。2022 年是“十四五”规划承上启下的攻坚之年，是

医院抢抓机遇实现高质量发展的关键之年。我们要直面

自身存在的问题，增强危机意识、争先意识、创新意识，

树立担当精神，进一步明晰发展思路、创新发展举措、

提升发展内涵：以党的建设为引领，全面加强党的领导；

以文化建设为核心，凝聚医院发展合力；以公立医院绩

效考核和三甲医院创建为抓手，提升医疗服务能力；以

人才队伍建设为支撑，激发医院发展活力；以精细化管

理为目标，提高运营管理效能；以科研创新为导向，增

强医院核心竞争力；以潍坊呼吸论坛为依托，提升学科
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立院软实力；启动医院南片区建设，助推医院持续发展；

以疫情防控为重点，推动平安医院建设。

市卫健委党组成员、市计生协会常务副会长亓传敬

在讲话中充分肯定了医院 2021 年的工作，向受到表彰的

先进集体和个人表示祝贺，向工作在一线的广大医务工

作者表示慰问。他指出，潍坊市第二人民医院依托王辰

院士专家团队的人才技术优势，各项工作取得长足发展。

连续成功举办了七届潍坊呼吸论坛，有力提升了全市呼

吸疾病规范化诊疗水平，在疫情防控、在学科建设、高

端人才培育、科研创新、惠民服务等各个方面都交出了

令人满意的答卷。

对于医院下一步工作，亓传敬同志强调，一是要坚

持发挥党建优势。巩固拓展党史学习教育成果，坚持以

人民为中心，把“深度融合”作为提高党的建设质量的

切入点、着力点、落脚点，全面推动医院建设发展各项

事业。二是要坚持深化综合改。加快推进现代医院管理

制度建设，不断推进医院治理体系和管理能力现代化。

进一步改善医疗服务质量，改善患者就医体验，持续提

高群众看病就医满意度。三是要坚持推进高质量发展。

继续发挥好王辰院士专家团队的引领作用，做精做细呼

吸优势学科，力争把呼吸学科打造成省内、国内领先的

优势学科，更好满足人民群众的健康需求。

各党支部书记、副书记，各科、室、中心、部主任、

副主任、护士长，部分干部职工代表，离退休干部代表，
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勤好（北京）物业管理有限公司代表等参加会议。


