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中共潍坊市第二人民医院委员会 2023年 2月 12日

潍坊市第二人民医院
2022 年度工作总结表彰大会隆重召开

2 月 11 日上午，潍坊市第二人民医院 2022 年度工作总

结表彰大会隆重召开。市卫健委党组成员、市计生协会常务

副会长亓传敬出席会议。院党委书记杨国儒讲话，党委副书

记、院长郝长城作《潍坊市第二人民医院 2022 年工作报告》，

党委副书记张磊宣读《关于表彰 2022 年度先进集体和先进

个人的决定》。院党委委员、副院长唐兆春主持会议，院领

导同志出席会议。

党委书记杨国儒在讲话中指出，过去的一年，我们在市

委、市政府和市卫健委的正确领导下，加强党的全面领导，
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党建引领、深度融合，高质量发展根基不断夯实；紧抓医院

发展动力，强化管理、完善机制，科研创新能力不断增强；

把握医院发展大局，强化管理、技术攻坚，医疗质量不断提

升；聚焦医院公益属性，流程再造、创新赋能，便民惠民不

断提质增效；立足医院发展基础，聚焦精细、紧盯落实，管

理效能不断提升；守牢疫情防控底线，科学调度、精准施策，

全方位提升救治能力。

他强调，2023 年是贯彻落实党的二十大精神的开局之

年，是实施“十四五”规划承上启下的一年，也是医院打牢

基础、实现跃升的关键之年。要强化党建文化内涵，力争高

位引领促进科学发展新跨越；强化学科建设内涵，力争高峰

崛起促进综合实力新跨越；强化运营管理内涵，力争高质优

效促进精细管理新跨越；强化人才培养内涵，力争高端领军

促进人才工作新跨越；强化智慧医院内涵，力争数字赋能促

进信息建设新跨越；强化质量安全内涵，力争品质医疗促进

健康服务新跨越；强化学术品牌内涵，力争质量强会促进会

议提升新跨越；强化区域医疗内涵，力争先试先行促进服务

能力新跨越。

市卫健委党组成员、市计生协会常务副会长亓传敬在讲

话中充分肯定了医院 2022 年的工作，向受到表彰的先进集

体和个人表示祝贺，向工作在一线的广大医务工作者表示慰

问。他指出，潍坊市第二人民医院依托王辰院士专家团队的

人才技术优势，各项工作取得长足发展。尤其过去三年来，

面对严峻复杂的疫情防控形势，二院干部职工冲锋在前、敢
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打敢拼，在做好院内疫情防控工作的同时，积极托管并顺利

启用潍坊市新冠肺炎亚（准）定点医院；面对感染高峰和重

症高峰，快速增设重症床位、全力降低病死率，确保“应收

尽收”“应治尽治”，有力彰显了“二院担当”。连续成功

举办了八届潍坊呼吸论坛，有力提升了全市呼吸疾病规范化

诊疗水平，在疫情防控、学科建设、科研创新、惠民服务等

各个方面都交出了令人满意的答卷。

对于医院下一步工作，亓传敬同志强调，一是在加强党

的全面领导上走在前。要全面贯彻落实党的二十大精神，把

党的领导贯穿医院工作各方面、全过程，以党建促融合，以

融合促发展；认真做好巡察反馈问题的整改落实，抓住巡察

整改契机，推动医院事业再上新台阶。二是在提高医疗服务

能力上走在前。要强管理、提效能、优服务，不断推进医院

治理体系和管理能力现代化，向管理要效益，以质量谋发展；

加强学科建设，把呼吸优势学科做强做大，把亚专业做精做

细；提高服务质量、优化服务流程，改善患者就医体验。三

是在推动医院高质量发展上走在前。要紧扣高质量发展这个

主题，紧紧围绕全市“十四五”卫生与健康规划和医药卫生

体制改革工作部署，加快理念创新和机制创新，抢抓开局、

提质增速，为“健康潍坊”建设作出新的更大贡献。四是在

正风肃纪上走在前。要始终牢记“两个永远在路上”的要求，

压紧压实“两个责任”，坚持以严的基调强化正风肃纪，锲

而不舍落实中央八项规定及其实施细则精神，纠治不担当不

作为、慢作为、乱作为等形式主义官僚主义问题，让医院干



4

部职工撸起袖子加油干，甩开膀子向前冲，放开手脚干事业。

各党支部书记、副书记，各科、室、中心、部主任、副

主任、护士长，部分干部职工代表，离退休干部代表，勤好

（北京）物业管理有限公司代表等参加会议。


